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Die Unternehmen der Zentis-Gruppe in Deutschland ("Zentis") stellen an sich den Anspruch, eine
Unternehmenskultur zu schaffen und zu erhalten, in der die Beachtung der geltenden Gesetze und
Standards sowie der unternehmenseigenen ethischen Grundsatze bestmdglich gewahrt werden. Alle
Beschaftigten, Fihrungskrafte, leitende Angestellte und die Geschéftsfihrung (,Beschaftigte”) sind im
Rahmen ihrer Aufgaben dafiir verantwortlich, dass sie die relevanten Gesetze, auch im Ausland, kennen
und diese auch einhalten. Aus diesen Griinden hat Zentis im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung
einen Ethikkodex geschaffen, der die Malistabe und Leitlinien des unternehmerischen Handelns von
Zentis festlegt und fir alle Beschaftigten verbindlich ist. Der Ethikkodex verfolgt zwei wesentliche
Zielrichtungen. Einerseits sollen den Beschaftigten allgemeine VerhaltensmaRstiabe aufgezeigt werden,
die als Richtschnur fir den Umgang mit Kolleg:innen, Geschaftspartner:innen und Kund:innen gelten.
Basierend auf den jeweils aktuellen Regelungen des BSCI soll der Ethikkodex andererseits als Baustein fir
ein umfassendes Verstandnis der Unternehmenskultur im Hinblick auf Integritdt und ethisches Handeln

dienen. Der Ethikkodex legt die folgenden Prinzipien fest.

1. Wettbewerbsrecht und Kartellrecht

Zentis ist einem unverfalschtem, d. h. nicht durch unzuldssige wettbewerbsbeschriankende
und/oder unlautere Geschaftspraktiken beeintrachtigtem, Wettbewerb verpflichtet. Die
Beschaftigten haben unzuldssige Geschaftspraktiken, z. B. im Hinblick auf Wettbewerber:innen,
Lieferant:innen, Kund:innen und Verbraucher:innen, zu unterlassen. Im Rahmen aller
Geschaftsbeziehungen achtet Zentis die Grundsitze des fairen und freien Wettbewerbs.
Gleichzeitig verpflichtet Zentis sich zur Einhaltung der Antikorruptionsvorschriften sowie zum

Geldwascheverbot.

2. Umgang und Kooperation mit Behérden

Zentis arbeitet mit den staatlichen Behorden auf der Grundlage des geltenden Rechts in
vertrauensvoller Art und Weise zusammen. Die Beschaftigten sind daher verpflichtet, allen
rechtmaligen Anordnungen staatlicher Behdrden Folge zu leisten, wobei zugleich die Rechte von

Zentis wahrzunehmen sind.

3. Interessenkonflikte

Die Beschaftigten verpflichten sich zu einem loyalen Verhalten gegeniber Zentis.
Interessenkonflikte oder auch nur deren Anschein, die z.B. durch verwandtschaftliche
Naheverhaltnisse von Beschaftigten zu Geschaftspartner:innen und Kund:innen oder durch
Nebentatigkeiten entstehen kénnen, sind zwingend zu vermeiden. In moglichen Fallen eines
Interessenskonflikts sind die Beschaftigten verpflichtet, die weitere Vorgehensweise friihzeitig

mit ihren Vorgesetzten abzustimmen.
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Wahrend der Dauer der Beschaftigung ist jede Nebentadtigkeit vor ihrer Aufnahme Zentis
gegenlber hinsichtlich Art, Ort, Dauer und zeitlichem Umfang schriftlich anzuzeigen, sie bedarf
grundsatzlich der Zustimmung. Die Zustimmung kann versagt werden, wenn der Beschaftigte bei
der beabsichtigten Nebentatigkeit gegen erhebliche Interessen des Unternehmens oder gegen
Schutzgesetze verstoflen wiirde oder wenn die Tatigkeit die Arbeitskraft des Beschaftigten

malgeblich beeintrachtigt.

Weiter haben die Beschaftigten mogliche Interessenkonflikte aufgrund der direkten oder
indirekten Beteiligung an Unternehmen, mit denen Zentis eine Geschaftsbeziehung unterhalt

oder aufzubauen wiinscht, ihren jeweiligen Vorgesetzten zu melden.

Geschenke und Zuwendungen

Das Anbieten oder Annehmen von Geschenken und Zuwendungen, welche eine geschaftliche
Entscheidung auch nur moglicherweise beeinflussen kénnen, ist grundsatzlich verboten. Das
Anbieten und Annehmen von Geschenken und Zuwendungen, bei denen nicht die Gefahr der
geschaftlichen Beeinflussung besteht, ist nur dann erlaubt, wenn dies ethisch vertretbaren

Geschaftsgepflogenheiten entspricht und keine geltenden Gesetze verletzt werden.

Umweltschutz

Flir Zentis ist es als Unternehmen der Lebensmittelbranche ein Grundanliegen, die Umwelt und
ihre Ressourcen fiir die heutige Generation und fir zukiinftige Generationen zu schiitzen. Daher
arbeiten Zentis und die Beschaftigten - tiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus - standig daran, die
Umweltauswirkungen bei der Entwicklung, Produktion und Vermarktung der Produkte
ressourcenschonend zu verringern. Alle Beschaftigten sind daher aufgefordert, im Rahmen ihrer
Tatigkeit flr Zentis in allen Bereichen im Bewusstsein dieser besonderen Verantwortung fir die

Umwelt sowie fiir die Produktqualitat zu handeln.

Arbeitsschutz

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden der Beschaftigten sind fir uns von groRter Bedeutung.
Wir halten die jeweils geltenden Arbeitsschutzgesetze ein und setzen uns fiir weitergehende
eigene Standards zur standigen Verbesserung der Arbeitssicherheit ein, um ein sicheres und
gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld zu schaffen, die Gesundheit der Beschaftigen zu erhalten,

Dritte zu schitzen und Unfélle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.
Datenschutz
Zentis beachtet die Rechte der Beschiftigten und unternehmensfremder Personen (z.B.

Kund:innen oder Geschéftspartner:innen) hinsichtlich ihrer personenbezogenen Daten. Der
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Umgang mit personenbezogenen Daten erfolgt daher ausschlieRlich unter Berlicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen und vertraglichen Verpflichtungen von Zentis. Die Beschaftigten
verpflichten sich, hinsichtlich der ihnen anvertrauten personenbezogenen Daten die gesetzlichen

und vertraglichen Datenschutzstandards einzuhalten.

Umgang mit vertraulichen Informationen

Der Schutz personenbezogener Daten ist sicherzustellen. Die Beschaftigten sind verpflichtet,
Informationen (ber das Unternehmen, Kund:innen, Geschaftspartner:innen und Kolleg:innen
sowie Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens streng vertraulich zu behandeln.
Dies gilt sowohl wahrend als auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses. Vertrauliche
interne Informationen diirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Aus diesen Griinden haben
die Beschaftigten vertrauliche Dokumente so aufzubewahren, dass eine unbefugte Einsichtnahme
durch Dritte ausgeschlossen ist. Die Beschaftigten sind angewiesen, darauf zu achten, dass
Besucher:innen von Zentis keinen Einblick in vertrauliche Unterlagen erhalten. Besucher:innen
dirfen sich grundsatzlich nicht ohne interne Begleitung auf dem Unternehmensgelande
aufhalten. Weiter ist es zu unterlassen, Gesprdache mit vertraulichen Inhalten das Unternehmen
betreffend an 6ffentlichen Orten zu flihren, z. B. in Restaurants, 6ffentlichen Transportmitteln,
Fluren etc. an denen das Gesprach durch Dritte moglicherweise mitgehort werden kann, miindlich

oder telefonisch.

Dartiber hinaus diirfen personenbezogene Daten von Beschéftigten, Kund:innen oder sonstigen
Dritten durch die Beschéftigten nur bei Vorliegen einer datenschutzrechtlichen Rechtsgrundlage
oder mit Zustimmung der betroffenen Personen erhoben, verarbeitet und/oder Ubermittelt
werden.

Diese Pflichten gelten auch uneingeschriankt im Umgang mit dem Internet,privaten und
beruflichen Netzwerken sowie sozialen Medien, z. B. Facebook, Twitter, LinkedIn, diverse Blogs
etc. Das Einstellen von vertraulichen Informationen ist insoweit strengstens untersagt, wenn

keine ausdriickliche Zustimmung von Zentis vorliegt.

Die Grundsatze ordnungsgemaler Buchhaltung und Bilanzierung sind eingehalten.

IT-Sicherheit/Nutzung von E-Mail und Internet

Flir Zentis ist die Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit und Systemsicherheit der im
Unternehmen eingesetzten IT-Systeme unabdingbar. Aus diesen Griinden erfolgt die Installation
und Wartung von Hard- und Software ausschlieRlich durch Beschéftigte des Bereichs IT /

Digitalisierung oder durch von der IT beauftragte Dritte. Der Zugang zu den Systemen der Zentis-
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Gruppe, hiermit verbundene Berechtigungen sowie alle Nutzungsregelungen sind von hoher

Sicherheitsrelevanz fiir Zentis und von allen Beschaftigten uneingeschrankt zu beachten.

Vielfalt, Inklusion & Chancengleicheit

Das Verhalten der Beschaftigten bei Zentis ist von hohem Verantwortungsbewusstsein gepragt
und bewegt sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Respektvoller und partnerschaftlicher
Umgang ist wichtig, da nur dies ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld garantiert, das letztlich

Voraussetzung fiir sachgerechte Entscheidungen ist.

Die Vielfalt, die in der Herkunft, der Kultur, der Sprache und den Ideen der Beschaftigten zum
Ausdruck kommt, bietet Zentis geschaftliche und personliche Chancen. Zentis schatzt diese
Vielfalt und ist sich bewusst, dass diese auch viel Sorgfalt im Umgang miteinander erfordert, um

Missverstdandnisse und Konflikte zu vermeiden.

Jegliches Verhalten, welches die Menschenwiirde einer anderen Person missachtet, eine andere
Person diskriminiert oder belastigt, ist verboten. Zentis lehnt daher auch jede unzuldssige
Diskriminierung sowie jede Erscheinungsform von Mobbing und sexueller Belastigung ab. Eine
unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten (m/w/d) z. B. aus Grunden der ,Rasse” oder
wegen der ethnischen Herkunft, der Abstammung, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat darf nicht erfolgen.
(Hinweis: Zentis lehnt auch den Begriff ,Rasse” ab, da dieser nahelegt, es gebe so etwas wie
menschliche ,,Rassen”, was wissenschaftlich jedoch widerlegt ist. Solange der Begriff jedoch im
Grundgesetz verwendet wird, wird er auch hier zur Klarstellung verwendet.)
Fremdenfeindlichkeit und Extremismus tritt Zentis in jeder Form entschieden entgegen und ist

voller Uberzeugung der ins Leben gerufenen Initiative ,Gemeinsam fiir Toleranz“ beigetreten.

Zentis verpflichtet sich zur Gewahrleistung von Chancengleichheit gegeniiber allen Beschaftigten.

Politische Aktivitdten

Zentis erkennt die Rechte auf Versammlungsfreiheit und die Bildung von Interessengruppen an.
Parteipolitische Betdtigung im Unternehmen, insbesondere die Organisation von politischen
Veranstaltungen auf dem Unternehmensgeldande, ist ausdriicklich verboten. Es ist den
Beschéaftigten ohne die ausdriickliche Zustimmung von Zentis nicht gestattet, auf dem
Unternehmensgelande Plakate anzubringen sowie Flugblatter oder andere Druckschriften zu
verteilen. Die Behandlung von Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer,
umweltpolitischer und wirtschaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar

betreffen, wird hierdurch nicht berthrt.
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Es steht den Beschaftigten selbstverstandlich frei, sich privat politisch zu engagieren, wenn sie

dabei nicht als Beschaftigte oder Vertreter von Zentis auftreten.

Alkohol und Drogen

Alkohol- und Drogenmissbrauch stellen eine ernsthafte Gefahr fiir die Sicherheit, Gesundheit und
Produktivitdt des Unternehmens und der Beschéaftigten dar. Die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Beschaftigten sowie hohe Sicherheitsstandards haben hochste Prioritat. Dies
schlieRt die Ubernahme von Verantwortung bei riskantem Alkohol- oder Drogenkonsum und den

damit verbundenen Gefahren am Arbeitsplatz ein.

Deshalb sind der Besitz, der Konsum und die Beschaffung von Drogen auf dem
Unternehmensgelande strengstens verboten. Ebenso ist es den Beschaftigten untersagt, unter
Einwirkung von Drogen oder Alkohol ihre Tatigkeit flir Zentis zu erbringen. Unter Alkohol oder

sonstigem Rauschmittel stehende Beschaftigte haben das Unternehmensgeldnde zu verlassen.

Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden von Zentis nicht
toleriert. Bei der Einstellung und Beschaftigung finden die gesetzlichen Regelungen gemafd dem

Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung.

Verbot von Zwangsarbeit

GemdR den gesetzlichen Vorschriften gibt es bei Zentis weder Zwangsarbeit noch
DisziplinarmalRnahmen. Eine Beschaftigung erfolgt nur auf freiwilliger Basis. Beschaftigte haben
das Recht, ihren Arbeitsplatz am Ende des Arbeitstags zu verlassen und es steht ihnen frei, ihr
Beschaftigungsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist zu beenden (Manteltarifvertrag,
BGB). Die Anwendung koérperlicher Strafen sowie von psychischer oder physischer Notigung und

verbalen Beleidigungen ist untersagt.

Vergiitung

Die Verglitung bei Zentis erfolgt gemalR dem Mantel- und Entgelttarifvertrag der obst- und
gemiseverarbeitenden Industrie bzw. gemal einzelvertraglicher Vereinbarung unter
Bericksichtigung aller gesetzlicher Regelungen. Es werden keine ungesetzlichen Entgeltabziige
oder -kiirzungen als StrafmalRnahmen vorgenommen. Zentis stellt sicher, dass die Beschaftigten
klar, detailliert und regelmaRig liber die Zusammensetzung ihres Arbeitsentgelts informiert
werden. Ebenso wird sichergestellt, dass das Entgelt in Ubereinstimmung mit den geltenden

Gesetzen ausgezahlt wird.
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Arbeitszeit

Zentis achtet darauf, dass die Regelungen zur Arbeitszeit den gesetzlichen Vorschriften
entsprechen (z. B. Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz). Es bestehen Regelungen beziiglich
Mehrarbeit und Uberstunden, welche ebenfalls im Manteltarifvertrag der obst- und

gemiseverarbeitenden Industrie bzw. in Kollektivvereinbarungen fixiert sind.

VerstoRe und Sanktionen

Hinweise auf VerstoRe gegen diesen Ethik-Kodex konnen im Rahmen unseres internen
Kontrollsystems jederzeit an die direkten Vorgesetzten, den Compliance-Beauftragten oder

anonym Uber die Compliance-Hotline mitgeteilt werden.

VerstoRe gegen diese Richtlinien oder gesetzliche Vorschriften, die gleichzeitig strafbar sind,

miussen gemeldet werden.
Zentis gewahrleistet eine zeitnahe Aufklarung des Sachverhalts.

Bei moglichen VerstéRen, die strafbar oder ordnungswidrig sind, schaltet Zentis die zustandigen
Behorden ein. Ungeachtet dessen werden Beschéftigte, die gegen den Ethikkodex verstol3en, je
nach Schwere und Umfang des VerstoRes mit zivil- oder arbeitsrechtlichen MaRnahmen zur

Verantwortung gezogen.
Benachteiligungsverbot
Beschaftigte, die Hinweise auf VerstoRe gegenliber den zustandigen Personen melden, werden in

keiner Weise benachteiligt, insbesondere trifft sie keine Disziplinarmalinahme. Es wird strengste

Vertraulichkeit gewahrt.

Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln

Zur Vermeidung und Behebung negativer Effekte bezliglich Arbeitskraften, Menschenrechten,
Umwelt, Bestechung, Verbraucher:innen und Unternehmensfiihrung (Corporate Governance),
die im Zusammenhang mit unseren Geschaftstatigkeiten, Lieferketten und anderen

Geschaftsbeziehungen stehen, orientieren wir uns bei unserem Handeln an den OECD-

Leitsatzen fur multinationale Unternehmen.

Umsetzung und Einhaltung des Ethikkodex

Jeder einzelne Beschiftigte tragt dazu bei, dass der Ethikkodex im Unternehmen stets und richtig

umgesetzt wird. Bei Unsicherheiten Gber den Inhalt des Ethikkodex oder bei Fragen, ob ein
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konkretes Verhalten den Anforderungen des Ethikkodex entspricht, ist jeder Beschaftigte dazu

aufgerufen, sich an seinen Vorgesetzten und andere dafiir zustandige Beschaftigte vertrauensvoll

zu wenden.

Die Geschaftsflihrung
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